
Ocean Community Empowerment and Nature Grants Programme (OCEAN) - Notes explicatives sur le cadre logique
À utiliser pour les pour les bénéficiaires de subvention communautaire et de subventions de partenariat.

Comment élaborer le cadre logique
Le cadre logique est un outil de planification, de suivi et d’évaluation des changements spécifiques qu’un projet vise à réaliser. Alors que la théorie du changement définit les étapes importantes nécessaires pour qu’un projet aboutisse à un changement, le cadre logique définit la manière de mesurer et d’évaluer ce changement. Remplissez le tableau du cadre logique OCEAN avec votre équipe de projet. Les éléments suivants doivent être inclus :

1. Énoncés de résultat et de produit
Rédigez un énoncé de résultat qui résume les changements dans l’environnement marin, la pauvreté multidimensionnelle et l’égalité des genres, le handicap et l’inclusion sociale (GEDSI) que vous souhaitez obtenir à la fin de votre projet. Voir la note explicative à l’intention des demandeurs pour plus d’informations sur la pauvreté multidimensionnelle et l’égalité des genres, le handicap et l’inclusion sociale.
Identifiez deux à cinq produits et explicitez-les dans le tableau. Les produits sont les résultats spécifiques et concrets, les produits ou les services fournis par les activités du projet
Veillez à ce que les énoncés de résultat et de produit soient clairs et concis. Essayez de ne pas dépasser 100 mots pour les résultats et 50 mots pour chaque énoncé de produit.

2. Indicateurs
Les indicateurs sont les mesures spécifiques des bénéfices et des effets de votre projet. Choisissez des indicateurs dont la mesure est à la fois possible et économiquement viable dans le contexte de votre projet. N’oubliez pas de prévoir le temps et les ressources nécessaires pour mesurer les indicateurs (ex. dans le plan de travail et budget du projet).
Identifiez deux à cinq indicateurs de résultat pour évaluer les progrès accomplis ou la réalisation de votre résultat de fin de projet. Numérotez vos indicateurs de résultat relatif au milieu marin E.1, E.2, etc. Numérotez vos indicateurs de résultat relatif à la pauvreté multidimensionnelle P.1, P.2, etc. Numérotez vos indicateurs relatifs à l’égalité des genres, au handicap et à l’inclusion sociale  G.1, G.2, etc.
Identifiez deux à cinq indicateurs de produit pour évaluer les progrès ou la réalisation de chaque produit. Numérotez vos indicateurs de produit 1.1, 1.2 ; 2.1, 2.2, etc.
Veillez à ce que vos indicateurs soient spécifiques, mesurables, réalisables, pertinents et limités dans le temps (SMART).



3. Situations initiales, jalons et objectifs
[bookmark: _Toc99017128][bookmark: _Toc99034424][bookmark: _Toc99625670]La situation initiale est le point de départ de votre indicateur, un instantané de la situation actuelle avant le début de votre activité. Indiquez une situation initiale pour chacun de vos indicateurs. Si vous ne disposez pas encore de ces informations, indiquez quand elles seront disponibles (ex. après l’enquête de référence de l’année 1).
Objectifs : les objectifs sont le résultat final que vous espérez atteindre pour votre indicateur. Vous devez fournir un objectif pour chaque indicateur dans votre cadre logique.
Jalons : si cela est approprié, nous recommandons de fixer des objectifs annuels (des jalons) pour chaque indicateur. Ces objectifs ne sont pas obligatoires, mais ils peuvent contribuer à démontrer les progrès accomplis dans vos rapports annuels.
Ventilation : dans la mesure du possible, décomposez vos indicateurs pour mesurer les éventuelles différences de changement ou de bénéfices selon les sous-groupes (ex. différents genres, groupes d’âge, situations au regard du handicap ou lieux et habitats). OCEAN exige au minimum une ventilation par genre des indicateurs pertinents.

4. Moyens de vérification
Les moyens de vérification sont les sources d’éléments factuels que vous utiliserez pour démontrer les progrès accomplis vers la réalisation des indicateurs. Il peut s’agir, entre autres, de données d’enquête, d’entretiens, de photographies, de comptes rendus de réunions, de registres de formation, etc.

5. Hypothèses
Identifiez les hypothèses les plus importantes (facteurs ou conditions externes) qui pourraient influer sur la capacité du projet à réaliser les produits et les résultats. Réfléchissez aux points suivants :
Que doit-il se passer ou quelle hypothèse doit se vérifier pour atteindre le résultat escompté ?
Quels événements ou conditions externes pourraient empêcher la réalisation du résultat escompté ?
Si vous menez vos activités et que vos hypothèses se vérifient, alors vous devriez pouvoir réaliser les produits escomptés. Si vous réalisez les produits prévus et que vos hypothèses se vérifient, alors votre projet devrait atteindre le résultat escompté. Vous pouvez revoir vos hypothèses régulièrement pendant l’exécution de votre projet.

Remplir le cadre logique
Lisez les notes explicatives du modèle et le guide du SEA OCEAN pour comprendre à quoi doit ressembler votre cadre logique.
Remplissez les cellules vides du modèle en suivant les instructions ci-dessus et les mentions explicatives dans le tableau [entre crochets]. N’oubliez pas d’indiquer la référence de votre demande et l’intitulé du projet en haut de page.
Assurez-vous que le résultat et les produits de votre cadre logique concordent avec le résultat et les produits dans votre théorie du changement et votre plan de travail.
Supprimez cette page et les mentions explicatives [le texte entre crochets] et demandez à quelqu’un de relire votre texte.
Téléchargez votre cadre logique au format Word dans l’application de Flexi-Grant.
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Description automatically generated]	
Pour tout renseignement sur la manière de remplir ce modèle, contacter notre service d’assistance à l’adresse helpdesk@oceangrants.org.uk en indiquant la référence de la demande. Un membre de l’équipe d’administration des subventions d’OCEAN vous contactera pour vous aider.




Ocean Community Empowerment and Nature Grants Programme (OCEAN) – 
Modèle de cadre logique OCEAN
À utiliser pour les pour les bénéficiaires de subvention communautaire et de subventions de partenariat.

	N° de référence de la demande :
	

	Intitulé du projet :
	



	
	Énoncé
	Indicateurs
	Situations initiales, jalons, objectifs
	Moyens de vérification

	RÉSULTAT

	[Une description claire et concise des changements ou bénéfices que votre projet contribue à l’environnement marin, à la réduction de la pauvreté multidimensionnelle, à l’égalité des genres, handicap et à l’inclusion sociale (EGHIS) à court et à moyen terme. Indiquer uniquement ce que vous pensez avoir réalisé à la fin du projet (100 mots maximum).]
	[Élaborer 1 à 3 indicateurs pour montrer les effets à court et moyen terme du projet sur un aspect spécifique de l’environnement marin.]

E.1 [Libellé de l’indicateur]
E.2 [Facultatif]
E.3 [Facultatif]
	[Indiquer l’état de chaque indicateur avant la mise en œuvre (situation initiale) et l’état prévu à la fin du projet (objectif). Il est facultatif d’indiquer des objectifs annuels (jalons). Dans les cas appropriés, ventiler par sous-groupes, par ex. par habitat ou lieu.]

E.1 Situation initiale : [situation avant les interventions]
E.1 Jalons : [objectifs annuels facultatifs]
E.1 Objectif : [état à la fin du projet]
	[Préciser les sources d’éléments factuels/données que vous utiliserez pour documenter l’état d’avancement des indicateurs (ex. données d’observation écologique, données satellitaires, photographies, etc.]

	
	
	[Élaborer 1 à 3 indicateurs pour montrer les effets à court et moyen terme du projet sur la pauvreté multidimensionnelle (autonomisation, bien-être et moyens de subsistance des personnes).]


P.1 [Libellé de l’indicateur]
P.2 [Facultatif]
P.3 [Facultatif]
	[Ventiler par genre tous les indicateurs pertinents. Dans les cas appropriés, ventiler par autres groupes, ex. âge, handicap.]

P.1 Situation initiale : [situation avant les interventions, dont X femmes]
P.1 Jalons : [objectifs annuels facultatifs, dont X femmes]
P.1 Objectif : [situation à la fin du projet, dont X femmes]

	[Préciser les sources d’éléments factuels/données que vous utiliserez pour documenter l’état d’avancement des indicateurs, ex. données d’enquête, entretiens, comptes rendus de réunions, registres de formation, etc.]

	
	
	[Élaborer 1 à 3 indicateurs pour montrer les effets à court et moyen terme des produits du projet sur l’égalité des genres, le handicap et l’inclusion sociale (GEDSI).]

G.1 [Libellé de l’indicateur]
G.2 [Facultatif]
G.3 [Facultatif]
	[Ventiler par sexe tous les indicateurs pertinents. Le cas échéant, ventiler selon d’autres groupes, par exemple l’âge, le handicap.]
G.1 Situation de référence : [situation avant les interventions]
G.1 Jalons : [objectifs annuels facultatifs]
G.1 Objectif : [situation à la fin du projet]

	[Préciser les sources d’éléments factuels/données que vous utiliserez pour documenter l’état des indicateurs, ex. données d’enquête, entretiens, comptes rendus de réunions, registres de formation, etc.]

	Hypothèses : [Décrire un maximum de six des hypothèses, facteurs externes ou conditions les plus importants susceptibles d’influer sur la capacité du projet à parvenir au résultat.]










	PRODUIT 1
	[un résultat spécifique et tangible, un produit ou un service fourni à la suite des activités du projet.]
	[Qu’allez-vous mesurer pour savoir si vos activités ont abouti à ce résultat ? Élaborer 1 à 3 indicateurs qui décrivent les données spécifiques, les sous-groupes et le calendrier de mesure.] 

1.1 [Libellé de l’indicateur]
1.2 [Facultatif]
1.3 [Facultatif]
	[Ventiler par sexe dans tous les indicateurs pertinents. Dans la mesure du possible, ventiler par d’autres groupes, ex. âge, handicap.]

	

	PRODUIT 2
	
	2.1 [Libellé de l’indicateur]
2.2 [Facultatif]
2.3 [Facultatif]

	

	

	PRODUIT 3
[facultatif]
	
	



	
	

	PRODUIT 4
[facultatif]
	
	



	
	

	PRODUIT 5
[facultatif]
	
	



	
	

	Hypothèses : [Décrire un maximum de six des hypothèses, facteurs externes ou conditions les plus importants susceptibles d’influer sur la capacité du projet à parvenir au résultat.]
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