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Politica de PSEAH: Guia Pratico

Introducdo
e O objetivo deste Guia Pratico € ajudar seu projeto e sua organizagao a criar uma Politica
adequada de Salvaguarda e Protegao contra Exploragao, Abuso e Assédio Sexual

(PSEAH,). Ele se destina simplesmente a servir como um guia a ser usado em conjunto

com suas proprias politicas e procedimentos. Foi desenvolvido um modelo, e outros

modelos séo citados para lhe fornecer um esboco.

e Uma politica € um documento vivo e dindmico, destinado a ser seguido e adaptado
conforme necessario. Uma politica de salvaguarda e PSEAH deve funcionar em

conjunto com o Cédigo de Conduta da sua organizagao, a Politica de Denuncia de

Irregularidades e gualguer outra politica que descreva a conduta aceitavel de

funcionarios, voluntarios, conselheiros ou outros representantes da sua organizagao.

Instrucdes passo a passo

Passo 1: Preparacao

///(Deleted: do...e PSEAH: Guia de instrugdes

G

Deleted: Sexual.. Abuso e Assédio Sexual (PSEAH)
adequada.... Ele serve...e destina simplesmente a
servir como um guia para... ser usado em conjunto
com suas proéprias politicas e procedimentos. Um
modelo foi...oi desenvolvido um modelo, e outros
modelos foram referenciados...do citados para I 27)

Deleted: que deve... destinado a ser seguido e
adaptado conforme necessario. Uma politica de
salvaguarda e PSEAH deve trabalhar..uncionar em
parceria..onjunto com o Cédigo de Conduta da sua
organizacdo, com ... denuncia...olitica de
irregularidades...enlincia de Irregularidades e com
qualquer outra politica que possa descrever...escreva
a conduta aceitavel de funcionarios, voluntarios,

curadores... ... [3]

(Deleted: Etapa )

e Comece pelo motivo: por que sua organizagado precisa de uma politica de salvaguarda e

PSEAH? Como essa politica gjudara vocés a prestar servicos ou assisténcia de forma a

manter as pessoas a salvo de danos?
e Familiarize-se com os principios e as agdes minimas de PSEAH. Todo o trabalho do

_—

Deleted: com Por que...elo motivo: por que sua
organizagao precisa de uma politica de
protecdo..alvaguarda e PSEAH? Como essa politica o
ajudara vocés a prestar servigos ou ajuda..ssisténcia

de modo... C.. 14D

OCEAN paseia-se na Abordagem Comum a2 PSEAH (CAPSEAH). A CAPSEAH é um guia

para ajudar todas as pessoas e organizagdes a lidar com a2 SEAH no setor de ajuda
humanitaria.

Deleted: a compreens&o dos...s principios e d...s agbes
minimas do...e PSEAH. Todo o trabalho da..o OCEAN

é baseado... ... [5]

Del d: ao.. PSEAH (CAPSEAH). O.. CAPSEAH é um
guia para ajudar todas as pessoas e organizagoes a

e Quem? Quem precisa fazer parte desse processo? Certifique-se de que sua lideranga e Par a2 -
os servigos de Recursos Humanos (RH) fagam parte do processo de criagdo e .. [6]
manutencao da politica.

Consulte o recurso util da Bond: _(Formatted: Portuguese (Brazil) )
Desenvolvendo e modelando uma cultura positiva de salvaguarda: Uma ferramenta para | Deleted: Developing and modelling a positive
lideres safeguarding culture
Deleted: de protecdo ..ositiva): C. [12]3

Passo 2: Configuracéo inicial

(Deleted: Etapa )

e Modelos podem ser Uteis para garantir que vocé esteja seguindo as melhores praticas

reconhecidas. Fornecemos um modelo de politica para 0 OCEAN, mas vocé também

pode consultar outros modelos para obter mais exemplos.

Atencao: certifique-se de ndo simplesmente copiar e colar uma politica sem

Deleted: Os modelos...odelos podem ser Uteis para
garantir que vocé esteja seguindo as melhores
praticas reconhecidas. Fornecemos um modelo de

politica para a... C. 17D

adapta-la ao seu contexto! Todas as politicas devemn estar em conformidade com

Deleted: Aviso: ...tengdo: certifique-se de ndo
copie..implesmente copiar e cole..r uma politica sem
adapta-la ao seu contexto! Todas as politicas

... [13]

precisam...evem estar de acordo
Deleted: A andlise de...nalisar politicas de outras

B

e Analisar politicas de outras organizagdes ou jnteragir com suas redes locais € uma étima

organizacgdes ou o envolvimento...nteragir com suas
redes locais € uma 6tima maneira de aprender uns
com..romover a aprendizagem entre os outros.(_ 8] )

maneira de promover a aprendizagem entre os participantes. O Centro de Recursos e

Apoio a Salvaguarda (RSH), financiado pelo Ministério das Relacdes Exteriores, da

Commonwealth e do Desenvolvimento do Reino Unido (FCDO) , € um excelente recurso

para a aprendizagem com outras organizag¢des e para o compartilhamento de seus

( Deleted: Safeguarding Resource and Support Hub )

Deleted: Foreign, ..inistério das Relagdes Exteriores,
da Commonwealth and Development Office (FCDO)

e do Desenvolvimento do Reino Unido, (...[9]

Deleted: 6timo..xcelente recurso para aprender...

préprios aprendizados.

e As politicas devem ser exclusivas para sua organizagao e seus sistemas,— no entanto,
sugerimos que vocé inclua,o seguinte como minimo:

Z
-

aprendizagem com outras organizagdes e
... [10]

compartilhar ...
Deleted: ;.- no entanto, sugerimos que vocé inclua,
no minimo,... 11



https://capseah.safeguardingsupporthub.org/
https://capseah.safeguardingsupporthub.org/
https://safeguardingsupporthub.org/what-rsh
https://safeguardingsupporthub.org/what-rsh
https://safeguardingsupporthub.org/what-rsh
https://safeguarding-tool.bond.org.uk/
https://safeguarding-tool.bond.org.uk/
https://safeguarding-tool.bond.org.uk/
https://safeguarding-tool.bond.org.uk/
https://safeguarding-tool.bond.org.uk/
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Uma declaragéo de tolerancia zero a jnércia

( Deleted: inacdo

Ambito — a quem se destina esta politica?

3

Deleted: Escopo - para..mbito - a quem € esg(T14]

ood

Dados de contato para denunciar preocupagdes - sugerimos que seja um cargo

dentro da sua organizagao ou projeto, em vez de uma pessoa especifica. A existéncia

de multiplos canais de dendncia também permite,que as pessoas facam denuncias

da maneira que lhes for mais confortavel.

O Notificagdo de que a violagao da politica de Salvaguarda e PSEAH pode resultar em

medidas disciplinares,gue podem incluir demiss&o e/ou rescisdo do contrato

O Principios: O trabalho da PSEAH é orientado por varios principios desenvolvidos para

diversas entidades humanitarias, de desenvolvimento e de manutencgao da paz.

Deleted: Detalhes..ados de contato para
relatar..enunciar preocupagdes -... sugerimos que
esse ..eja um cargo dentro da sua organizagao ou
projeto, em vez de uma pessoa nomeada.

Deleted: Protecdo..alvaguarda e PSEAH pode
resultar emm medidas disciplinares, inclusive..que
podem incluir demissao e/ou resciséo de (.. [16]

Nosso modelo de politica descreve os principios do CAPSEAH, mas sua organizagao
pode optar por seguir outros, como os 6 Principios do IASC, padrdes da CHS ou

Keeping Children Safe.

O Orientacoes claras sobre as expectativas em relagao ao comportamento, incluindo o

gue é e o que ndo é aceitavel.
O Glossario de termos. O Glossario de PSEAH pode ser Util para traduzir termos PSEAH

/ Varios...specifica. A existéncia de multiplos canais de
denuncia também permitem...que as pessoas
denunciem de uma forma..agam denuncias da

T maneira que lhes seja m

para os idiomas locais.

Passo 3: Revisdo e implementacdo

Deleted: do..a PSEAH é orientado por varios
principios desenvolvidos para diva...ri .. [17]

Deleted: p..rincipios do IASC, os .. [18]3

Deleted: relevantes do CHS

)
Deleted: o )
)

Deleted: Orientagao clara

Deleted: do PSEA...e PSEAH pode ser Util para
traduzir os ...ermos do ... [19]

(Deleted: Etapa

N

Analise sua nova politica 2 luz das normas e procedimentos da sua organizagao.

Sua politica é de facil Jeitura? Lembre-se de que sua politica pode ser o primeiro lugar a que

uma vitima-sobrevivente recorra para entender como yelatar uma preocupacgao: é facil

encontrar essas informagdes?
Acessivel: pessoas com diferentes necessidades conseguem acessar sua politica? Por

exemplo, vocé tem uma versao nos idiomas locais? Como alguém com paixa alfabetizagdo

acessaria sua politica? Existemn versdes alternativas disponiveis, como letras grandes ou

braille?
Implementagao: como sua equipe yealizara a aprendizagem da nova politica? Sera

///'( Deleted: com base nos padrdes... luz das normas e

procedimentos de ... [20]

Deleted: de ler...eitura? Lembre-se de que sua politica
pode ser o primeiro lugar a que uma vitima-
sobrevivente pode visitar..ecorra para entender como

denunciar (.. [21]

Deleted: variadas podem..onseguem acessar sua
politica? Por exemplo, vocé tem uma versdo nos
idiomas locais? Como uma pessoa..lguém com
pouca..aixa alfabetizagdo poderia acessar a..cessaria

sua politica? Ha ... [22]

realizado algum treinamento para garantir que eles compreendam a importancia e as

implicagdes da politica? Como as comunidades com as quais vocé trabalha conhecerao a
politica e compreenderdo seu direito de serem protegidas contra, SEAH?

Lembre-se de que uma politica é apenas uma parte do processo para garantir a protecdo

de todos contra exploragdo, gbuso e gssédio sexual. A salvaguarda das pessoas é

responsabilidade de todos e afeta todos os aspectos de uma organizagdo.

Precisa de mais informagdes?

Para mais informagdes e recursos, consulte abaixo:

Deleted: a ..ua equipe aprendera sobre a..ealizard a
aprendizagem da nova politica? Havera...era realizado
algum treinamento para garantir que eles
comprent..ndam a importancia e as implicagdes da
politica? Como as comunidades com as quais vocé
trabalha conheceréo a politica e comprent..nderdo
seu direito de serem protegidas contra o m

Deleted: da garantia da ..o processo para garantir a
protegdo de todos contra a ..xplora¢do, o ...buso e o

assédio sexual. A protegéo ... [24]

Nota pratica detalhada; Como desenvolver a politica de salvaguarda da sua organizacao

( Deleted: obter

( Deleted: sobre como

para organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs)

Recursos adicionais do Manual de PSEAH; uma lista Util de recursos da CHS Alliance que

\“C Deleted: sua... politica de protecéo organizacion [25]

abrange aspectos especificos da implementagao do PSEAH em sua organizagédo

( Deleted: sociedade civil

(" leted: do Manual do PSEAH

L/L/]/\_/ —/



https://capseah.safeguardingsupporthub.org/
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/iasc-six-core-principles-relating-sexual-exploitation-and-abuse-2019
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/iasc-six-core-principles-relating-sexual-exploitation-and-abuse-2019
https://www.chsalliance.org/protection-from-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment/
https://www.chsalliance.org/protection-from-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment/
https://www.keepingchildrensafe.global/international-child-safeguarding-standards/
https://www.keepingchildrensafe.global/international-child-safeguarding-standards/
https://glossaries.clearglobal.org/psea/
https://glossaries.clearglobal.org/psea/
https://www.chsalliance.org/get-support/resource/psea-handbook-additional-resources/
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