
Une approche inclusive pour renforcer le leadership 
communautaire

❑ Recrutement inclusif de 60 animateurs communautaires : 
• 33 femmes et 27 hommes 
• 20 jeunes 
• 1 personne en situation de handicap 
• 1 personne atteinte d'albinisme 

❑ Renforcement des capacités sur les thématiques suivantes : 
• Gestion des déchets 
• Genre et inclusion sociale 
• Civisme et citoyenneté 
• Vision-Engagement-Action (VEA) 

❑ Résultats obtenus :
• Diminution des inégalités sociales et une meilleure prise en compte des normes de 

genre par les communautés
• Renforcement de la confiance en soi des personnes vulnérables
• Développement de leurs compétences en communication et en mobilisation 

communautaire
• Participation active aux campagnes de sensibilisation et aux journées de nettoyage 
• Émergence de véritables acteurs du changement au sein de leurs communautés



De l'inclusion sociale à l'autonomisation économique

❑ Accompagnement des jeunes vers l'entrepreneuriat et les activités génératrices de revenus: 

▪ Pourquoi cet accompagnement ? 

o Les personnes en situation de handicap et les personnes atteintes d'albinisme   disposent de 
peu d'opportunités économiques. 

o L'autonomie financière est un levier essentiel de leur inclusion durable. 

▪ Exemple inspirant : Diary BA

o Personne atteinte d'albinisme. 

o Formée en entrepreneuriat et en mobilisation communautaire. 

o En bonne voie pour développer une activité génératrice de revenus et renforcer son 
autonomie. 

Message clé

« L'inclusion ne se limite pas à la participation aux activités. Elle consiste à renforcer les 
compétences, la confiance, le leadership et l'autonomie économique des personnes 
vulnérables afin qu'elles deviennent des acteurs du développement de leur communauté. »



Prise de parole de Diary BA, animatrice communautaire
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